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REGIMENTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA - CEP-UNESC

Regimento atualizado em cumprimento a legislagdo vigente,
especialmente a Resolugio do Conselho Nacional de Saide n’
466, de 12 de dezembro de 2012, e demais normas correlatas.

CAPITULO1
DA NATUREZA E FINALIDADE DO CEP
Art. 1" O Comité de Etica em Pesquisa, do UNESC - Centro Universitario do Espirito
Santo - CEP-UNESC, em Colatina (ES), é um orgdo colegiado interdisciplinar e
independente, com munus publico, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
constituido nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo inico. O CEP-UNESC se vincula organizacionalmente a Reitoria.

Art. 2° O CEP-UNESC e seus membros submetem-se a Resolugdo 466/12 do
Conselho Nacional de Satde - CNS, e suas altera¢des, bem como as demais normas do

CNS, Comissio Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP e legislago aplicével.

Art. 3° O CEP tem por finalidade defender os interesses dos participantes de pesquisa
em sua integridade e dignidade e contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro
de padrdes éticos.

Pardgrafo unico. Para alcangar suas finalidades, cabe ao CEP avaliar e fiscalizar a

!
/

!
/ ‘K
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realizagdo de pesquisas que envolvam seres humanos, realizadas no dmbito do Centro /

Universitario do Espirito Santo - UNESC, que lhe forem submetidas e aquelas

‘ [
A

encaminhadas pelo CONEP para sua apreciagéo.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO CEP \))"Q/ / /,
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Art. 4° Os CEPs devem ser constituidos com membros e/ou coordenador(a) que ndo

possuam cargos de diregdo/gestdo ou quaisquer outras fung¢des hierarquicas na institui¢édo

que possam caracterizar potencial conflito interesse.

Paragrafo tnico. O CEP deve ser composto por, no minimo, sete (7) membros, e
respectivos suplentes, dentre esses, deve ser respeitada a proporcionalidade de um (1)
membro representante dos participantes de pesquisa (RPP) para cada sete (7) membros,

com o periodo de 3 (trés) anos de mandato, sendo permitida a recondugéo.

Art. 5° A indicagdo dos membros institucionais do CEP, distribuidos pelas Areas da
Saude, Agrarias e afins, das Ciéncias Exatas e afins, das Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas, deve ocorrer por edital, selegdo interna, e convocagéo, realizados pelo CEP.
§1° Os Representantes de Participantes de Pesquisa serdo designados por carta propria
emitida pela instituicdo indicante, conforme Resolugdo CNS n° 647/2020, sendo todos
os membros homologados com o ato de nomeagdo da autoridade méxima da instituig¢éo.
§2° Pelo menos 50% dos membros do CEP deverdo comprovar ter experiéncia em
pesquisa.

§3° O CEP tem carater multidisciplinar, multiprofissional, ndo havendo em sua
composi¢do mais que a metade de seus membros pertencente 3 mesma categoria
profissional ou ser do mesmo género.

§4° Até 3 (trés) consultores ad hoc podem ser compostos por pesquisadores oriundos de
outras institui¢gdes de ensino e pesquisa, com experi€éncia comprovada em pesquisa,
convidados pelo CEP, a titulo de relevante interesse publico.

§5° A composi¢cdo do CEP, a renovagdo dos mandatos dos membros ou a substitui¢cédo
dos mesmos dar-se-a por indicagdo pelo CEP, homologada com o ato de nomeagéo da

autoridade maxima da instituigéo. d{{: U

§6° No periodo de 90 (noventa) dias antes do término dos mandatos, o Coordenador do ') §§\>)
CEP encaminhara lista com indicagdo dos novos membros ao Reitor do UNESC para r
emissdo de ato ou portaria de designagdo nomeagéo dos novos membros, os quais serdo
))’Q/ Y‘g|na4 er1s P Y
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empossados pelo Coordenador na ultima reunido ordinaria do mandato dos membros do

CEP-UNESC.

§7° Os membros dos CEP ndo poderio ser remunerados no desempenho de sua tarefa, podendo

receber ressarcimento de despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentagéo, sendo
imprescindivel que sejam dispensados, nos horarios de seu trabalho no CEP, de outras

obrigac¢des na institui¢do, dado o carater de relevancia publica da fung&o.

Art. 6° O membro do CEP tem total independéncia técnico-cientifica no exercicio de
suas fun¢des, mantendo, sob carater confidencial, as informagdes recebidas.

§1° O contetdo tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos tramitados
no CEP-UNESC ¢ de ordem estritamente sigilosa.

§2° Os membros do CEP-UNESC e o funciondrio administrativo exclusivo, que tém
acesso aos documentos, inclusive digitais, e as reunides, devem manter o respectivo

sigilo, comprometendo-se por declaragdo escrita, sob pena de responsabilidade.

Art. 7° O funcionamento CEP credenciado junto ao Sistema CEP/Conep, bem como a
analise ética dos protocolos de pesquisa, deve ser isento de potenciais conflitos de
interesses, especialmente, os causados pelo exercicio de poder por cargo ou fungéo de
diretor, coordenagio e geréncia, ou quaisquer outras fun¢des hierarquicas na institui¢édo

que possam caracterizar, de alguma forma, tal potencial conflito.

Art. 8° E vedado, tanto aos titulares quanto aos suplentes, exercer atividades nas quais
interesses privados possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no
exercicio de suas atividades no sistema CEP/Conep, em conformidade a letra A), item
2.1, da Norma Operacional 001/2013, ou outras regulamentagdes.

§1° Os membros do CEP e candidatos devem se atentar que relagdes financeiras podem
levar a conflitos de interesse mais facilmente reconhecidos, incluindo relagdes de

emprego, consultoria, propriedade de ag¢des ou op¢des, honordrios e patentes com

U,
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§2° Também podem surgir conflitos de interesse caracterizados pelo exercicio do poder

dentro da instituicdo mantenedora do CEP.
§3° Os membros do sistema CEP/CONEP deverdo apresentar declaragdo, por escrito,
comprovando a sua autonomia e independéncia no exercicio como membro, ji no

momento da sua candidatura ou aceitag@o de indicag@o.

Art. 9° O membro do CEP que, sem justificativa, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
ordinérias é dispensado de sua fungdo, por portaria do Reitor, mediante comunicagéo da
ocorréncia por parte do coordenador do CEP.

§1°. A substituigio de membro dispensado se da por outro, indicado pelo CEP-UNESC,
com a nomeagdo da autoridade méxima da institui¢do, para completar o mandato.

§2° O nimero maximo de faltas justificadas dos membros as reunies ordinarias é de 3
(trés).

§3° Preferencialmente o Representante dos Participantes em Pesquisa (RPP) deve ser
indicado do Conselho de Satde, casa n3o seja, o CEP deve comunicar formalmente ao
Conselho Municipal de Satde o nome da entidade do RPP indicado.

§4° As faltas do Representante de Participante em Pesquisa devem ser informadas a
institui¢do que o indicou e, se for o caso, comunicar o desligamento e solicitar nova
indicagd@o de representante.

§5° Ao CEP cabe comunicar as situagdes de vacdncia ou afastamento de membros e
encaminhar & Conep as substitui¢des efetivadas, justificando-as, assim, caso seja
nomeado novo Representante de Participante em Pesquisa e/ou membro o CEP, devera

solicitar as devidas altera¢des dos dados via formulario especifico encaminhado a Conep.

Art. 10. Os membros do CEP-UNESC, na primeira reunido do mandato que se inicia,
escolherdo, por meio de votagdo, um Coordenador e um Vice-Coordenador, para um

mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigéo.

Art. 11. O CEP deve ser registrado no Conep, sendo o prazo de validade do registro, de

3 (trés) anos. ‘y\)/ Qﬂ(}\ (/(’ ‘4/
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Paragrafo unico. Ao final desse periodo, deve ser solicitada a renovacdo do registro

junto ao Conep.
CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DO CEP E DAS ATRIBUICC)ES DE SEUS MEMBROS

Art. 12. No desempenho de suas atividades institucionais, visando atingir as finalidades
para as quais foi criado, compete ao CEP:

I. elaborar e implementar, de forma integrada ao planejamento de atividades do
UNESC, o Programa de Capacitagdo dos membros do CEP e promogdo, junto a
comunidade académica, da educagdo em ética em pesquisa envolvendo seres
humanos.

II. orientar os pesquisadores quanto as normas exigidas pelas Resolugdes do
Conselho Nacional de Satde, na realizagdo de seus projetos e na sua condugéo;

III. revisar todos os protocolos de pesquisa, que envolvam seres humanos, inclusive
os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre
a ética da pesquisa a ser desenvolvida na instituigdo, de modo a garantir e
resguardar a seguridade aos direitos e deveres dos participantes da pesquisa e da
comunidade cientifica;

IV. o prazo para andlise dos protocolos de pesquisa pelo CEP ¢ de 10 (dez) dias,
ap6s a submiss3o, para a checagem documental e de trinta (30) dias para a

liberag@o do parecer.

V. manter, sob sua guarda e responsabilidade, os protocolos de pesquisa e demais
documentos, inclusive digitalizados, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, a , L\/

contar do encerramento do protocolo; : $ &

%

VI.  decorrido esse tempo, avaliar os documentos com vistas a sua destinagéo final, l\\\

de acordo com a legislagdo vigente;

VII. acompanhar o desenvolvimento dos prOJetos por meio de relatdrios anuais dos//

pesquisadores;

VIII. desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da

ética na ciéncia; \w/ Q)v
&\"

['ve
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IX. receber dos participantes de pesquisa, ou de qualquer outra parte, denlincias de

abusos ou notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do
estudo, decidindo pela continuidade, modificagdo ou suspensdo da pesquisa,
devendo, se necessario, adequar o Termo de Consentimento;

X. requerer a Reitoria instauragdo de sindicdncia, em caso de denuncia de
irregularidades de natureza ética em pesquisas e, em havendo comprovagéo,
comunicar & Reitoria e 4 Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa-CONEP/MS
€, no que couber, a outras instdncias externas competentes, para averiguagdo, e
quando couber, ao Ministério Publico;

XI. manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP/MS, com o objetivo
de permitir o perfeito cumprimento da legislagdo em vigor, para
encaminhamento de relatdrios, para obtengdo de dados, documentos e material
de estudo e divulgagio.

Pardgrafo Unico. No exercicio das suas competéncias, o CEP-UNESC ndo pode
identificar especificamente o(s) nome(s) do(s) pesquisador(es), em fun¢do do principio
ético do sigilo, a ndo ser sob requerimento oficial expresso das instdncias competentes

do Poder Judiciario.

Art. 13. S3o atribui¢des dos membros do CEP:

I. comparecer as reunides, relatando projetos de pesquisa, proferindo voto e

manifestando-se a respeito das matérias em discussio;

II.  apresentar proposigdes sobre as questdes atinentes ao CEP-UNESC,;

III. requerer votagdo de matérias em regime de urgéncia, quando entender
necessario;

IV. estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
atribuidas;

V. verificar a instrugdo dos procedimentos estabelecidos, a documentagio e registro
dos dados gerados no decorrer do processo, o acervo de dados obtidos, os recursos
humanos envolvidos, os relatdrios parciais e finais do processo;

VI. manter o sigilo das informagdes referentes aos processos apreciados; * )}'g/
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VII. desempenhar as atribui¢des que lhes forem conferidas, compativeis com a fung¢do

de membro do CEP.

§1° O membro relator que, eventualmente, ndo puder estar presente & reunido do CEP

devera enviar seu parecer através do sistema Plataforma Brasil, para ser lido na reunido
por um relator ad hoc.

§2° E vedado a qualquer membro do CEP-UNESC a revelagio de quem seja o relator do
projeto em andlise, para se evitar uma eventual pressdo tendenciosa ou criar um carater

pessoal nessa avaliagdo.

Art. 14. S3o atribui¢des do Coordenador do CEP-UNESC:
I. dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CEP;
II. representar o CEP-UNESC em suas relagdes internas e externas;
III.  instalar e presidir as reunides do CEP-UNESC;
IV. suscitar o pronunciamento do CEP-UNESC quanto &s questdes relativas aos
projetos de pesquisa;
V. tomar parte nas discussdes e votagdes e, quando for o caso, exercer direito de voto
de desempate;
VI. indicar membros para realizagdo de estudos, levantamentos e emissdo de

pareceres, ouvido o plenério;

VII. convidar entidades, cientistas, técnicos e personalidades para colaborarem em
estudos ou participarem, como consultores ad hoc, na apreciagdo de matérias
submetidas ao CEP-UNESC, ouvido o plendrio;

VIII. propor diligéncias consideradas imprescindiveis ao exame da matéria, ouvido o
plenério;

IX. encaminhar plano de trabalho anual e relatérios qualiquantitativos semestrais a |
Reitoria, e 8 CONEP, sendo o qualitativo relativo a dindmica de atuagédo do CEP,

e o quantitativo o quadro com o resumo do nimero de protocolos avaliados,

ouvido o plenério; \\5%9"/
\ \ : /
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X. assinar os pareceres finais sobre os projetos de pesquisa, denlincias ou outras

matérias pertinentes ao CEP-UNESC, segundo as deliberagdes tomadas em

reunifo.

Art. 15. S3o atribuigdes do Vice-Coordenador do CEP-UNESC:

I.  substituir o Coordenador nas suas faltas ou impedimentos;

II. prestar assessoramento ao Coordenador em matéria de competéncia do 6rgéo;
III.  propor ao plenario e coordenar a elaboragdo de instrumentos de comunicagédo das

atividades do CEP-UNESC, com objetivo de divulgacdo e educagéo.

Art.16. S3o atribui¢des do Secretario do CEP-UNESC:
I.  emitir, via sistema Plataforma Brasil, a pauta das reunides;
II. providenciar, por determinagio do Coordenador, a convocagdo das sessdes
ordinarias e extraordinarias;

III.  assistir as reunides;
IV. lavrar as atas das reunides e providenciar as devidas assinaturas;

V. providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;
VI. desempenhar as atribui¢des do cargo perante o CEP-UNESC, CONEP e

Plataforma Brasil.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CEP /
Art. 17. O CEP dispord, para seu bom funcionamento, de localizagdo fisica na ‘ﬁ! j/ ‘}’U

institui¢fo, horario de funcionamento, de atendimento aos pesquisadores e ao publico do
CEP em geral, equipamentos de informatica com acesso a internet, nimero do telefone
(ramal) exclusivo, e-mail institucional, mobilidrio adequado, material de consumo,
arquivo e funciondrio administrativo exclusivo para as atividades do Comiteé.

§1° O funciondrio administrativo exclusivo do CEP ndo pode acumular responsabilidades
adicionais na institui¢do, principalmente, se estiverem relacionadas com as rotinas da
diregdo, geréncia, outras autoridades, que possam implicar em potenciais conflitos de

interesse.
Pagina %0, \
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§2° O horario de funcionamento e atendimento do CEP-UNESC aos pesquisadores € ao

publico é das 08 horas as 17 horas semanalmente, na sede do CEP.
§3° O CEP-UNESC tem sua sede na Sala 114, do Bloco A do UNESC, Campus Colatina,
Bairro Martinelli, em Colatina (ES), CEP 29703-858.

Art. 18. A andlise de projeto de pesquisa submetido ao CEP-UNESC ser4 feita por relator

designado pelo Coordenador.

Art. 19. As reunides do CEP-UNESC, ordindarias e extraordindrias, serdo realizadas nas

modalidades virtuais ou presenciais, conforme orienta¢cdes da Conep e comum acordo

entre o colegiado CEP, sendo essas fechadas ao publico para a manutengéo do sigilo.

§1° O CEP-UNESC reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més, ou por convocagdo do

Coordenador, em dia e hora previamente estabelecidos, com antecedéncia minima de 24

horas.

§2° Sempre que houver assuntos urgentes e de interesse do CEP-UNESC, o Coordenador

podera convocar reunifo extraordinaria.

§3° O quérum para o inicio das reunides do CEP-UNESC ¢ de mais de 50% (cinquenta

por cento) dos membros (50% mais um (1)), com controle por meio de lista de presenga.

§4° O quérum para deliberagdes durante as reunides deve ser de mais de 50% mais um

(1) dos membros. /

§5° As reunides extraordinarias somente serdo previamente determinadas e realizadas %
/L

para assuntos especificos.

é/ / U)
Art. 20. As reunides compdem-se de trés partes: ' &ﬁ/}ﬂ

leitura, discussdo, aprovagdo e assinatura da ata anterior, comunicagdo do @\
Coordenador e proposi¢des de alterag@o da pauta por parte dos membros; /

II. leitura e apreciagdo dos pareceres dos relatores, conforme ato de convocagio da //
vV

reunido m\
III. discussdo de outros temas de importéncia, sugeridos pelo Coordenador ou por algum!’

dos membros presentes.

PaQna 11\ L_,
Mantido pela Unido de Educagao e Cultura Gildasio Amado
Campus Colabng: Av. Fioravante Rosé, 2930 - Bavro Martingti - Colatina-ES - 25703-858 - Telelax (27) 3723-3000 - Cx. Postal 269
Campus Sewra: Av Talma Rodrigues Ribselro, 471 I"o ta) de Jacsralpe, Sena-ES - CEP: 29173-795 - Telefax (27) 3243-8800

o gw‘w Qa( «@ U\




CEP CENTRO UNIVERSITARIO DO ESPIRITO SANTO — UNESC
COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS

COMITE DE ETICA E PESQUISA

Paragrafo inico. O parecer do relator serd colocado em votagéo, e a decisdo final serd o

resultado da deliberagédo do Colegiado do CEP-UNESC.

Art. 21. As deliberagdes ordindrias e extraordindrias dar-se-d0 por consenso,
preferencialmente, ou, na impossibilidade, por maioria absoluta de votos dos membros
do CEP.

Paragrafo unico. Havendo empate na votagéo, esta serd decidida pelo voto de desempate

do Coordenador.

CAPITULO V
DO PROTOCOLO DE PESQUISA
Art. 22. O protocolo a ser submetido a revisdo ética somente serd apreciado se for
apresentada toda a documentacio solicitada pelo CEP-UNESC, considerada a natureza e
as especificidades de cada pesquisa. |
Paragrafo tnico. A Plataforma Brasil € o sistema oficial de registro e monitoramento de

pesquisas para analise e monitoramento do Sistema CEP/CONEP.
Art. 23. A pesquisa devera estar acompanhada do respectivo protocolo para ser analisada.
Art. 24. Ao analisar e decidir sobre o Protocolo de Pesquisa, o CEP-UNESC passa a ser

corresponsavel por garantir a prote¢do dos participantes da pesquisa, no que se refere

aos aspectos éticos da pesquisa.

Art. 25. A revisdo de cada Protocolo culminard com seu enquadramento em uma das

seguintes categorias: \y‘g/ @
‘ J

I.  Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execug@o.

II. Com pendéncia: quando a deciso ¢ pela necessidade de corregéio, hipdtese em que serdo
solicitadas alteragdes ou complementagdes do protocolo de pesquisa, permanecendo o
protocolo em "pendéncia", por mais simples que seja a exigéncia feita, enquanto esta ndo

estiver completamente atendida; se o parecer for de pendéncia, o pesquisador terd o prazo
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de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua emissdo na Plataforma Brasil, para atendé-la;

decorrido este prazo, o CEP tera 30 (trinta) dias para emitir o parecer final, aprovando ou
reprovando o protocolo.

II. N&o Aprovado: quando a decisdo considera que os dbices éticos do protocolo sdo de tal
gravidade que ndo podem ser superados pela tramitagdo em "pendéncia”; nas decisdes de
ndo aprovagdo cabe recurso ao proprio CEP e/ou a Conep, no prazo de 30 (trinta) dias,
sempre que algum fato novo for apresentado para fundamentar a necessidade de uma
reanalise.

IV.  Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para recorrer.

V.  Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por
motivo de seguranga, especialmente referente ao participante da pesquisa.

VI. Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do pesquisador
responsavel, mediante justificativa, para a retirada do protocolo, antes de sua
avaliag@o ética; neste caso, o protocolo € considerado encerrado.

Paragrafo Unico. Fica fixado o tempo minimo de cinco anos para o arquivamento dos

protocolos analisados pelo CEP, ainda que digitalizados.

Art. 26. O CEP-UNESC, durante a reviséo ética, caso entenda como oportuno e conveniente,
pode solicitar informa¢des, documentos e outros dados, para o esclarecimento de
questdes, ficando suspenso o processo até o recebimento dos elementos solicitados.

Paragrafo Unico. Considera-se antiética a interrupg¢do ou a suspensdo da pesquisa sem

justificativa aceita pelo CEP-UNESC. {7
é )/
CAPITULO VI -
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS \ _QJV

Art. 27. Em caso de ocorréncia de greve ou recesso institucional, o CEP informara o fato a

Conep e a comunidade académica.
§1° Em caso de Greve Institucional, o CEP comunicard a situagdo a comunidade de

pesquisadores e as instdncias institucionais correlatas, informando se havera interrupgfo
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temporaria da tramitag@o dos protocolos, e se a tramitagdo permanecera paralisada (parcial ou

totalmente) pelo tempo que perdurar a greve; aos participantes de pesquisa e seus representantes,
o tempo de duragdo estimado da greve e as formas de contato com a Conep, de modo que
permanegam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentagdo de denincia
durante todo o periodo da greve; e em relagdo aos projetos de carater académico, como TCC,
mestrado e doutorado, a institui¢do devera adequar devidamente os prazos dos alunos, de acordo
com a situag@o de cada um, caso haja atraso na avaliagfo ética pelo CEP institucional; e informar
a Conep quais as providéncias que serdo adotadas para regularizar a sua atuagfo quanto &
tramitagdo de protocolos para apreciagdo ética, apos o periodo de paralisagéo.

§2° Em caso de Recesso Institucional: o CEP informara, com a devida antecedéncia e por meio
de ampla divulgac@o por via eletrnica, & comunidade de pesquisadores o periodo exato de
duragdo do recesso; e aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo exato de
durag@o do recesso e as formas de contato com o CEP e a Conep, de modo que permanegam
assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentagfo de dentincia durante todo o

periodo do recesso.

Art. 28. Todos os protocolos de pesquisa a serem analisados pelo CEP-UNESC deverdo ser
submetidos através do Sistema Plataforma Brasil, respeitando as normas exigidas pelo

Comité.

Art. 29. Todas as determinagdes do CEP-UNESC aos pesquisadores e/ou patrocinadores, no
exercicio de suas competéncias, devem ser atendidas o mais breve possivel, podendo ser
bloqueados os trabalhos de anélise do projeto, até que ocorra o atendimento as
determinagdes, e seja aprovado em reunido ordinaria do CEP-UNESC.

Art. 30. O presente Regimento pode ser alterado mediante proposta do Coordenador do\
CEP ou de qualquer dos membros do colegiado, exigindo-se que o regimento seja aprovado X}
por sua plendria, com quérum minimo de dois tergos dos membros, comprovando-se por ,{{\{}’

“ . - s . >
meio de assinatura ou ata da reuni@o do colegiado que o aprovou. | /
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Art. 31. As pesquisas no dmbito do UNESC, que envolvam seres humanos, devem,

obrigatoriamente, ser aprovadas pelo CEP-UNESC, sob pena de no serem reconhecidas

pela Instituigéo.

Art. 32. O regimento deve estar assinado pelos membros do CEP-UNESC, podendo ser

assinatura digital ou por outra via que comprove a ciéncia dos termos regimentais.

Art. 33. O presente Regimento entra em vigor apds aprovagdo pela Conep, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, cumpra-se.

Colatina (ES), 18 de novembro de 2022.

Ana Paula Vitali

Arthur Emilio Cossete de Medeiros

] '__. SO { A
Carla de Jesus Silva QW OLL W %&ﬁﬂ(]\

Clecio Jose Morandi de Assis Lemos

] / d )
Fabio Ramos de Souza Carvalho lﬁ %‘ffb AW/%M
7, En L2 =

Katia Dutra Pinheiro de Lacerda Pretti

Linda Christian Carrijo Carvalho (L}/ﬁ ' LUMF ¢

Luciano Antonio Rodrigues

Mardoqueu Pereira Costa

Monica Pereira Andrade Nascimento /}"I/]M,LLL,

Orlando Chiarelli Neto

Rodrigo Cruvinel Figueiredo g"\zv&ﬂ/rﬁx@ (\ i(m,\\,.m(é
N
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